Zarzgdzenie nr 24
Dyrektora Panstwowego Muzeum Archeologicznego w Warszawie

z dnia 6.08.2025

Dotyczy: wprowadzenia ,Planu rownosci pici Panstwowego Muzeum Archeologicznego w
Warszawie”

Dziatajac na podstawie §10 ust. 2 pkt. 5 Statutu Panstwowego Muzeum Archeologicznego w
Warszawie, przyjetego Uchwatg nr 58/13 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 22 kwietnia
2013 i zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Panstwowego Muzeum w Warszawie &2 ust. 3 pkt.5
(zatacznik do Uchwaly nr 436/311/22 z dnia 29 marca 2022 r.,, wprowadzonym Zarzgdzeniem
Dyrektora Panstwowego Muzeum Archeologicznego nr 13 z dnia 4.05.2022 r.), zarzgdzam co
nastepuje:

§1

»Plan réwnosci ptci Panstwowego Muzeum Archeologicznego w Warszawie” zostat opracowany na
podstawie ,Planu réwnosci ptci wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
wojewddztwa mazowieckiego” (Zatgcznik do Zarzadzenia nr 807/24 Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego z dnia 27 lutego 2024 r. )

§2

Zgodnie z zatoZzeniami planu samorzgdowe jednostki organizacyjne majg by¢ miejscami pracy wolnymi
od uprzedzen i dyskryminacji,

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalagcznik do zarzgdzenia nr 24
Dyrektora Panstwowego Muzeum Archeologicznego w Warszawie

7 dnia 06.08.2025

Plan réwnosci plei Panstwowego Muzeum Archeologicznego w Warszawie

Wprowadzenie

Plan réwnosci plci Panstwowego Muzeum Archeologicznego w Warszawie (PRP)! ma
na celu zapewni¢, by Muzeum byto miejscem pracy wolnym od uprzedzen i dyskryminacji.
Wdrozenie PRP ma na celu w szczegdlnosci:

e upowszechnienie wiedzy na temat réwnosci plei wsrdd pracownikdw,

e identyfikacje i upowszechnianie dotychczas stosowanych dobrych praktyk,

e diagnoz¢ 1 monitorowanie skutecznosci dzialan roéwnosciowych w  polityce
zatrudnienia,

® zapewnienie rOwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

o dalsze przeciwdzialanie wszelkim formom przemocy ze wzgledu na ptec.

Diagnoza

Punktem odniesienia do ewaluacji wdrazania PRP beda dane na koniec 2024 roku.
Poréwnanie ich z danymi z kolejnych lat pozwoli na weryfikacje skutecznosci podejmowanych
dziatan, jak tez identyfikacje obszaréw, w ktérych wskazana jest intensyfikacja dziatan. Dane
wyjéciowe zostaly przygotowane przez Zespol ds. Kadrowych i Socjalnych Panstwowego
Muzeum Archeologicznego w Warszawie.

Struktura zatrudnienia

W grudniu 2024 roku w Muzeum bylo facznie 106 osob, w tym 53 (50%) kobiet i 53
(50%) mezezyzn. Wskazuje to na rownowage pracownikow plcei zenskiej 1 ptei meskiej w ogdle
zatrudnionych.

W podziale na rodzaje stanowisk, podzial ten prezentowat sie nastepujaco:

Rodzaj stanowiska Osoby %

Stanowiska dyrektorskie i Gl Ksiegowy

Kobiety 2 50

Mezezyzni 2 50

Stanowiska administracyjne

Kobiety 8 33

Mezczyzni 7 47

* W nomenklaturze Unii Europejskiej = gender equality plan.



Stanowiska merytoryczne

Kobiety 41 56
Mezczyzni B2 44

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Kobiety 2 17

Mezczyzni 10 83

Przewaga kobiet widoczna jest w szezeg6lnosci w kategorii stanowisk merytorycznych i
niewielka na stanowiskach administracyjnych. W przypadku stanowisk dyrektorskich i Gl
Ksiegowy, podzial pomigdzy pracownikow obojga plci jest zrownowazony. Natomiast w
przypadku stanowisk pomocniczych i obstugi przewaga jest mezczyzn.

Korzystanie z uprawnien rodzicielskich

Badajac strukture zatrudnienia i rozwoju kariery pracownikow i pracownic Muzeum a takze
poszukujac przyczyn braku réwnosci plei na tych plaszczyznach znamienne jest
przeanalizowanic takze zakresu korzystania przez pracownikéw i pracownice z uprawniefi
rodzicielskich celem zbadania wystepujacych korelacji.

Korzystanie przez pracownikow i pracownice muzeum z uprawnien rodzicielskich

Korzystanie przez Tak Nie
pracownikow i pracownice
Muzeum z uprawnien

rodzicielskich
Kobiety 10 43
Mezczyzni 15 38

7 powyzszej analizy jednoznacznie wynika, ze wsrod osob korzystajacych z uprawnien
rodzicielskich wiecej jest mezczyzn niz kobiet (stosunek 10 kobiet do 15 mezezyzn).

Cele i dzialania

W celu =zapewnienia skutecznej realizacji PRP, w Panstwowym Muzeum
Archeologicznym w Warszawie funkcje koordynatora ds. rownosci plei, ktérego zadaniem
bedzie przygotowywanie corocznych raportéw z realizacji PRP oraz podejmowanie dziatan
majacych na celu jego skuteczne wdrazanie bedzie Monika Cwyl — specjalista w Zespole ds.
Kadrowych i Socjalnych.

Cel 1. Monitorowanie wskaznikow w zakresie rownosci pici

Zakres dzialan:

e gromadzenie danych w zakresie zatrudnienia i srednich wynagrodzef z podzialem na
ple¢, rodzaj stanowiska i staz pracy oraz ewentualne inne kryteria uznane za istotne,



e gromadzenie danych w zakresie rownego traktowania (np. w ramach corocznej ankiety
do samooceny kontroli zarzadczej),

e gromadzenie danych w zakresiec zglaszanych przez pracownikéw przypadkow
dyskryminacji,

e agregacja i analiza zebranych danych pod katem identyfikacji trendéw, skutecznosci
podejmowanych dziatan,

e przedstawianie wynikow analiz Dyrektorowi Panstwowego Muzeum Archeologicznego
w Warszawie.

Srodki poswiecone na realizacje:

e czas pracownikow pos$wiecony na zbieranie, obrobke i analize danych,
e czas pracownikow poswiecony na przygotowanie corocznych informacji oraz ich
przedstawienie Dyrektorowi Panstwowego Muzeum Archeologicznego w Warszawie.

Wskazniki:
e przedstawiana co roku informacja o zebranych danych Dyrektorowi Panstwowego

Muzeum Archeologicznego w Warszawie,
e publikacja informacji z kluczowymi wskaznikami w intranecie.

Cel 2. Szerzenie $wiadomosci na temat réwnego traktowania 1 potrzeby
przeciwdzialania dyskryminacji oraz przemocy ze wzgledu na pte¢

Zakres dzialan:

e organizacja szkolen dla pracownikéw i kadry kierowniczej, z uwzglednieniem kwestii
nieswiadomych uprzedzen,

e upowszechnianie informacji nt. znaczenia réwnego traktowania dla efektywnego
funkcjonowania Muzeum, np. poprzez przygotowanie materialéw na strong internetowg
Panstwowego Muzeum Archeologicznego w Warszawie.

Srodki poswiecone na realizacje:

e czas pracownikdw poswiccony na organizacje szkolen, ewentualnie S$rodki
przeznaczone na ich zakup dla ustugodawcy zewngtrznego,

e czas pracownikow poswiecony na przygotowanie materialow informacyjnych,

e czas pracownikow poswiecony na uczestnictwo w szkoleniach, zapoznanie si¢ z
materiatami informacyjnymi.

Wskazniki:

e zorganizowane szkolenia,

e przygotowane materiaty,

e liczba 0sOb uczestniczgcych w szkoleniach,

e liczba 0sdb, ktora zapoznala sie z przygotowanymi materialami.

Cel 3. Dziatanie na rzecz zapewnienia mozliwosci taczenia zycia zawodowego 1
osobistego pracownikoéw



Zakres dzialan:

gromadzenie danych nt. 0sdb korzystajacych z opieki nad dzieckiem lub osoba dorostg
wymagajaca opieki,

diagnoza potrzeb o0séb zatrudnionych (np. w postaci ankiety intranetowej), z
uwzglednieniem kwestii opieki nad dzie¢mi lub osobami dorostymi wymagajacymi
opieki,

promowanie partnerskiego rodzicielstwa, np. w zakresie podzialu urlopu
rodzicielskiego wsrod pracownikdw, « identyfikacja dobrych praktyk stosowanych w
PMA i poza nimi,

formutowanie ewentualnych propozycji usprawnien pozwalajacych lepiej taczy¢ zycie
zawodowe i osobiste pracownikow.

Srodki poswiecone na realizacj¢:

czas pracownikoéw poswigcony na zbieranie i analiz¢ danych,

czas pracownikOw poswigcony na przygotowanie materiatdw informacyjnych,
ewentualnych rekomendacji,

czas pracownikow po$wiecony na uczestnictwo w ewentualnych ankietach, zapoznanie
si¢ z materiatami informacyjnymi.

Wskazniki:

zidentyfikowane i wdrozone dobre praktyki,
sformutowane rekomendacje w oparciu o zgromadzone dane.




